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STATUT

Międzyzakładowego Związku Zawodowego

„KADRA”

Okręgu Rudzko-Zabrzańskiego

z siedzibą przy KWK „Bielszowice”

w Rudzie Śląskiej 11

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

1. Międzyzakładowy Związek Zawodowy „KADRA" Okręgu Rudzko –Zabrzańskiego                              z siedzibą przy KWK „Bielszowice" w Rudzie Śląskiej zwany dalej „związkiem”                         jest samorządną demokratyczną niezależną organizacją nie podlegającą nadzorowi                        lub kontroli administracji państwowej, gospodarczej, organizacji politycznych społecznych. 

2. Związek broni praw i interesów członków w nim zrzeszonych oraz tworzy przesłanki                     dla doskonalenia ich warunków pracy, płacy, warunków socjalno-bytowych i kulturalnych. 

§2

1. Związek działa na podstawie ustawy z dnia 23 maja 199l r. o związkach zawodowych                 (Dz. U. Nr 55 poz. 234) zgodnie z Konstytucją RP, konwencjami międzynarodowymi ratyfikowanymi przez RP i niniejszym statutem. 

§3

1. Członkiem związku mogą zostać pracownicy stanowiący kadrę inżynieryjno-techniczną                 oraz pracownicy administracji zakładów objętych działalnością związku. 

2. Wymienieni w pkt.l. pracownicy czasowo pozostający bez pracy w związku                                          z jej poszukiwaniem. 

3. Wymienieni w pkt.1. pracownicy, którzy skorzystali z urlopu górniczego w ramach restrukturyzacji górnictwa. 

4. Emeryci i renciści, którzy pracowali wcześniej w zakładach objętych działalnością związku. 

5. Członkostwo w związku nabywa się zgodnie z §10 pkt.1. i traci zgodnie z § 11 pkt.1              oraz § 15 pkt.1. ppkt.1.3.  na mocy decyzji zarządu związku.
§4

 1. 
Związek współdziała na zasadzie partnerstwa z innymi związkami zawodowymi                              nie naruszając ich niezależności. 
 2.
W zakresie podanym w ust. 1 związek może w porozumieniu z innymi związkami zawodowymi podejmować wspólnie działanie w celu obrony interesów zawodowych oraz praw pracowniczych. 

3. Związek uprawniony jest zgłosić akces do ogólnokrajowej organizacji związków zawodowych. 

4. Związek ma prawo nawiązywać kontakty i współdziałanie z zagranicznymi organizacjami związkowymi. 

§5

1. Związek posiada osobowość prawną z wynikającymi stąd uprawnieniami w granicach zakreślonych obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Siedzibą władz związku jest KWK „Bielszowice" w Rudzie Śląskiej 11, a terenem działania Rzeczpospolita Polska a w szczególności: Kompania Węglowa S.A., Konsorcjum Ochrony Kopalń sp. z o.o., Zarząd Budynków Mieszkaniowych-Towarzystwo Budownictwa Społecznego sp. z o.o. w Zabrzu sp. z o.o., Fundacja „Unia Bracka”, PPHU „Butrago”              sp. z o.o., PGM „Zaborze” sp. z o.o., PGM „Damrota” sp. z o.o.,  Jednostka Obsługi Finansowej Gospodarki Nieruchomościami w Zabrzu. 

Rozdział II

Cele i zadania związku.

§6

1.   
Celem związku jest obrona praw i interesów zrzeszonych w nim pracowników  oraz innych członków związku określonych w §3 pkt.1-4 a zwłaszcza: 

1.1. 
Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywania pracy zawodowej, 

       
wynagrodzenia za pracę, warunków socjalno-bytowych oraz BHP. 

1.2. 
Umacnianie praworządności oraz wszelkich demokratycznych form współżycia społecznego. 

1.3. 
Kształtowanie etyki zawodowej oraz sumiennego stosunku do pracy. 

1.4. 
Inicjowanie działań na rzecz tworzenia warunków sprzyjających podnoszeniu kwalifikacji zawodowych-pracowników. 

1.5. 
Reprezentowanie interesów zawodowych członków związku wobec pracodawcy oraz organów administracji państwowej, organizacji społecznych, związkowych                                          i samorządowych. 

§7

1.    Związek realizuje swoje cele poprzez:
1.1. 
Współdziałanie w ustaleniach i realizacji polityki gospodarczej, socjalnej i kulturalnej. 

1.2. 
Współpracę z Zakładową i Państwową Inspekcją Pracy w zakresie bhp i kultury pracy, świadczeń socjalnych oraz ochrony zdrowia. 

1.3. 
Udział w tworzeniu zasad i przepisów mających znaczenie dla pracy i bytu pracowników                    i ich rodzin. 

1.4. 
Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem ustawodawstwa pracy i przepisów z zakresu ubezpieczenia społecznego. 

1.5.
Nadzorowanie działalności zakładowej komisji pojednawczej. 

1.6. 
Udzielenie. członkom związku pomocy prawnej w sprawach wynikających ze stosunku pracy i ubezpieczeń społecznych. 

1.7. 
Przedkładanie pracodawcom opinii i uzgodnień przewidzianych przepisami prawa pracy. 

1.8. 
Zgłaszanie sprzeciwów wobec decyzji pracodawców naruszających słuszny interes pracowniczy oraz niezgodnych z prawem lub zasadami współżycia społecznego. 

1.9. 
Prowadzenie działalności gospodarczej. 

1.10.Organizację i prowadzenie wycieczek, festynów oraz innych imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, sportowym lub turystycznym.

1.11. Organizację i prowadzenie działalności szkoleniowej, oświatowej, propagandowej, 

informacyjnej i wydawniczej a także ustanawianie i wykonawstwo odznak honorowych                     i wyróżnień.

§8

1. Związek skorzysta z wszelkich uprawnień przy rozwiązywaniu spraw pracowniczych. 

2. Na zasadach określonych przepisami Ustawy o Związkach Zawodowych w razie zaistnienia sporu zbiorowego związkowi przysługuje prawo do organizowania strajku lub innych form protestu po uprzednim wykorzystaniu przewidzianych prawem negocjacji i rokowań. 

§9

     1.  
Związek uprawniony jest do podjęcia obrony indywidualnych praw pracownika                             nie zrzeszonego w przypadku zwrócenia się przez niego o taką pomoc na piśmie. 

Rozdział III

Członkowie związku, ich prawa i obowiązki.

§10

1.  
Członkostwo związku liczy się od chwili złożenia pisemnej deklaracji o przystąpieniu                      i uzyskaniu zgody Zarządu Związku. 

§11

      1.  Członkostwo związku ustaje w skutek: 

1.1. Dobrowolnego wystąpienia. 

1.2. Niepłacenia składek przez okres dłuższy niż 3 miesiące. 

1.3. Wykluczenie ze związku. 

1.4. Zgon. 

§12

1.    Członek związku ma prawo: 

1.1. Uczestniczyć w zebraniach związku. 

1.2. Wybierać i odwoływać delegatów i być na nich wybieranym. 

1.3.
Korzystać z porad i pomocy prawnej związku w zakresie praw i obowiązków pracowniczych. 

1.4. Oceniać i poddawać krytyce działalność każdego członka i organów związku. 

1.5. Korzystać z bieżącej informacji o wszystkich decyzjach i działaniach związku. 

1.6. Występować z wnioskami i postulatami do organów związku. 

1.7. Brać udział w strajku i innych formach protestu organizowanego przez związek. 

1.8. 
Czynnie uczestniczyć w pracach związku , komisji, sekcji i kół powołanych w ramach związku i wybierać ich reprezentację.

§13

      1.    Członek związku zobowiązany jest: 

1.1. Brać udział w pracach związku. 

1.2. Przestrzegać postanowień statutu i uchwał organów związku. 

1.3. Przestrzegać zasad współżycia społecznego w życiu związkowym i pracy zawodowej. 

1.4. Chronić własność zakładu pracy. 

§14

1. Za aktywną działalność społeczną i zawodową członek związku może być  wyróżniony nagrodami i odznaczeniami związkowymi. 

§15

1. W przypadku naruszenia postanowień statutu lub zasad współżycia

      społecznego w stopniu uwłaczającym godności członka związku, można po wysłuchaniu 

      zainteresowanego wymierzyć następujące kary: 

      1.1. Upomnienia 

      1.2. Nagany 

      1.3. Wykluczenie ze związku 

2.  Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po upływie jednego roku od daty                                      jej wymierzenia. 

3. Kara nie może być wymierzona po upływie 1 miesiąca od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniających nałożenie kary. 

§16

1. Uchwałę o ukaraniu a także o zatarciu kary podejmuje zarząd związku. 

2. Od uchwały w sprawie ukarania członkowi przysługuje odwołanie do zebrania delegatów                   w terminie 14 dni od daty doręczenia odpisu uchwały. 

3. Odwołanie się członka związku od nałożonej kary wstrzymuje jej wykonanie do czasu podjęcia decyzji przez zebranie delegatów. 

Rozdział IV

Struktura organizacyjna związku.

§17

1. Związek został utworzony w wyniku przekształcenia Związku Zawodowego „KADRA” KWK „ Bielszowice", który posiada osobowość prawną i jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

2. Dotychczasowy Związek Zawodowy „KADRA” KWK „Bielszowice” na mocy podejmowanych uchwał stanowi podstawę rozbudowy organizacji. 

3. Na mocy uchwał zarządu związku powoływane są sekcje, koła i samodzielne komisje zakładowe. 

Rozdział V

Organy związku.

§18

1. Organami związku są: 

1.1. Zebranie delegatów 

1.2. Zarząd związku 

1.3. Prezydium związku 

1.4. Przewodniczący związku 

1.5. Komisja rewizyjna. 

2. Kadencja organów związku trwa 4 lata. 

3. Funkcja przewodniczącego związku jest wielokadencyjna . 

4. Rozwiązanie stosunku pracy z członkiem organu związku nastąpić może wyłącznie                 z przyczyn przez niego zawinionych a określonych przepisami kodeksu pracy i nie może być związane z jego działalnością związkową. 

5. Uchwały wszystkich organów związku zapadają większością głosów przy spełnieniu przewidzianego statutem warunku stosownego kworum.

§19

1. Organy związku obowiązane są strzec jego samorządności oraz dobrowolności członkostwa. 

2. W działalności swej organy związku kierują się zasadami demokratyzmu kolegialności                  i jawności. 

§20

1. Wszystkie organy związku zobowiązane są do składania członkom związku wyjaśnień                    i sprawozdań ze swojej działalności, a w szczególności o realizacji własnych uchwał, zgłoszonych wniosków i postulatów oraz planowanych zamierzeń podejmowanych                           w interesie załogi.. 

§21

      1.  Wszystkie organy związku pochodzą z wyboru. 

Wybory odbywają się na zasadach określonych w ordynacji wyborczej.

§22

1. W przypadku nie realizowania uchwał zebrania delegatów, rażącym

naruszeniem zasad współżycia społecznego, nieprzestrzeganiu postanowień statutu,     członkowie organów związku mogą być odwołani z pełnionych funkcji:
      1.1. Odwołania członka organu związku dokonuje organ, który go powołał, 

      1.2.Decyzja o odwołaniu z zajmowanej funkcji powinna być podjęta po wysłuchaniu zainteresowanego. 

2. Wnioski o odwołanie składają: 

2.1. Przewodniczący związku.

2.2. Prezydium związku. 

2.3. Zarząd związku 

2.4. Delegaci w ilości przynajmniej 1/3 ich ogólnej liczby na podstawie pisemnego wniosku.

2.5. Komisja rewizyjna. 

§23

1. Mandat członka organów związku wygasa przed upływem kadencji w następujących przypadkach: 

1.1. Ustania członkostwa związku, 

1.2. Rezygnacji z mandatu 

1.3. Odwołania w trybie przewidzianym w §22 ust. 1-2, 

1.4. Nie spełniania funkcji przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

      1.5. Przejścia na emeryturę w przypadku członków czynnych zawodowo. 

2.   Na miejsce delegatów, członków zarządu związku lub komisji rewizyjnej, których mandat 

wygasł z przyczyn wymienionych w ust.1. organy te mogą uzupełnić swoje składy o osoby, które zajęły kolejne miejsca na listach wyborczych na zebraniu wyborczym. W przypadku wygaśnięcia mandatu przewodniczącego związku należy zwołać nadzwyczajne walne zebranie delegatów w celu dokonania wyboru. 
      3.
W przypadku niemożności zrealizowania zapisów pkt.2. należy zwołać nadzwyczajne walne

      zebrane delegatów w celu dokonania wyborów uzupełniających. 
§24

1. Najwyższym organem związku jest zebranie delegatów. 

2. Zebranie delegatów zwołuje zarząd związku w pierwszym kwartale każdego roku jako Zebranie Informacyjno-Sprawozdawcze. 

3. W zebraniu delegatów biorą udział delegaci z głosem decydującym. 

§25

1. Zebranie Delegatów 

1.1. Ustala kierunki i program działania związku. 

1.2. Rozpatruje i zatwierdza roczne sprawozdanie Zarządu. 

1.3. Uchwala statut związku i zmiany w jego treści. 

1.4.  Ustala skład liczbowy, wybiera oraz odwołuje w głosowaniu tajnym

a) przewodniczącego związku

b) pozostałych członków zarządu

c) członków komisji rewizyjnej

1.5.  Rozpatruje wnioski i postulaty. 

1.6. Dokonuje wyborów uzupełniających składu organów związku o których mowa w §23 ust. 3. 

1.7. Rozpatruje odwołania członków związku od dotyczących ich uchwał zarządu związku.

1.8. Na wniosek pisemny komisji rewizyjnej udziela lub odmawia absolutorium zarządowi związku. 

1.9. Decyduje o rozwiązaniu związku. 

2. Czynności związane z rozwiązaniem związku dokonuje komisja likwidacyjna powołana przez zebranie delegatów. Ze swych prac komisja sporządza sprawozdanie w celu złożenia go w Sądzie. 

3. Zebranie delegatów określa ogólne zasady gospodarki finansowej i majątkowej związku. 

4. Uchwały zebrania delegatów w sprawach określonych w §25 pkt. 1 z wyłączeniem ppkt.1.9. zapaść mogą wyłącznie w obecności co najmniej 50%+l uprawnionych do głosowania. 

5. Decyzja o rozwiązaniu Związku może zapaść w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów. 

§26

1. Na mocy uchwały zarządu związku, komisji rewizyjnej, pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby delegatów lub w przypadku weta zgłoszonego przez przewodniczącego wobec uchwał zarządu zagrażających w jego ocenie spójności organizacyjnej związku, zarząd związku obowiązany jest do zwołania nadzwyczajnego zebranie delegatów nie później niż przed upływem 30 dni od dnia podjęcia uchwały lub zgłoszenia wniosku. 

§27

1. 
Działalnością związku kieruje jego zarząd, który w szczególności: 

    1.1. 
Realizuje uchwały zebrania delegatów, 

    1.2. 
Współdziała z pracodawcami we wszystkich sprawach dotyczących warunków pracy                   i bytu członków związku, 

    1.3. 
Zwołuje zebranie delegatów, termin zebrania oraz porządek obrad podaje                                  do wiadomości członków nie później niż 2 tygodnie przed datą rozpoczęcia zebrania 

    1.4. 
Zatwierdza plan pracy zarządu, 

    1.5. 
Stosownie do potrzeb powołuje lub odwołuje sekcje problemowe, koła oraz samodzielne komisje zakładowe, 

    1.6. 
Ogłasza strajk oraz inne formy protestu zbiorowego, 

    1.7. 
Ustala wytyczne do bieżącej działalności związku, 

    1.8. 
Podejmuje decyzje o utworzeniu i wysokości funduszu pomocy strajkowej oraz zasady jego wykorzystania, 

  1.9.  
Reprezentuje związek w stosunkach z zakładami pracy, 

  1.10. 
Podejmuje decyzje w sprawach statutem nie przewidziane, 

  1.11. 
Udziela pełnomocnictwa i oddelegowania. 

  1.12. 
Opracowuje plan pracy, propozycje budżetowe oraz zarządza majątkiem związku. 

      2.
Zarząd związku: 

   2.1.
Wybierany jest spośród delegatów według ordynacji wyborczej uchwalonej przez                walne zebranie delegatów. 

   2.2. 
Wybiera spośród swego grona v-ce przewodniczącego i skarbnika związku spośród

       
osób wskazanych przez przewodniczącego związku.

   2.3. 
Poszerza na mocy uchwały, swój skład o przewodniczących samodzielnych komisji 

       
zakładowych i przewodniczącego koła emerytów,  
   2.4. 
Zbiera się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż 10 razy w roku.

   2.5. 
Ocenia okresowo pracę poszczególnych członków zarządu, 

   2.6. 
Ponosi odpowiedzialność za pracę związku zgodną z przepisami ustawy związkach 

       
zawodowych, 

   2.7. 
Powołuje prezydium związku, 

   2.8. 
Przedstawia roczne sprawozdanie ze swej działalności na Zebraniu Sprawozdawczo-

       
Informacyjnym delegatów. 

§28

1. Prezydium związku może zostać  utworzone w chwili gdy liczba samodzielnych komisji  zakładowych przekroczy liczbę pięciu. 
2. W przypadku powołania prezydium związku, zarząd związku w drodze stosownych uchwał określi jego skład osobowy oraz regulamin pracy i zakres kompetencji.

3. Zebrania prezydium odbywać się będą nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

§29

1. Do kompetencji przewodniczącego związku należy. 

1.1. Realizowanie bieżących zadań zarządu związku i reprezentowanie go wobec pracodawców i na zewnątrz, 

1.2. Dokonywanie czynności prawnych, 

1.3. Pełnienie funkcji wykonawczych i inicjujących wobec zarządu, 

1.4. Współdziałanie z pracodawcami w sprawach dotyczących członków związku, 

1.5. Kierowanie pracami zarządu, 

1.6. W sytuacjach zagrażających spójności organizacyjnej związku przysługuje mu prawo weta wobec uchwał zarządu z jednoczesnym zwołaniem nadzwyczajnego zebranie delegatów związku. 

2. Przewodniczący związku odpowiada za realizację uchwał zarządu.

3. Wybrany przewodniczący związku staje się automatycznie członkiem zarządu związku. 

§30

1. 
Do zadań komisji rewizyjnej należy: 

1.1. Kontrolowanie zgodności działań zarządu związku z ustawą o związku zawodowych oraz statutem, 

1.2. Kontrolowanie realizacji uchwał organów związku, 

1.3. Kontrolowanie działalności finansowej i gospodarczej związku szczególnie zaś budżetu oraz prawidłowości, legalności i celowości wykorzystania funduszów zgodnie z ich przeznaczeniem, 

1.4. Opiniowanie preliminarza budżetowego oraz jego zmian, 

         1.5. Informowanie organów związku o każdym stwierdzeniu nieprawidłowości w zarządzaniu majątkiem, a w szczególności naruszenia przepisów prawa lub statutu, 

    1.6. Składanie wniosków o odwołanie członków zarządu z pełnienia funkcji na podstawie                 §22 ust.2 ppkt.2.5.  i zawieszenia ich w pełnieniu funkcji do czasu podjęcia decyzji przez  uprawnione organy. 
2.
  Komisja rewizyjna związku: 

2.1. Przedkłada na zebraniu delegatów roczne sprawozdanie ze swej działalności, 

2.2. Wnioskuje o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium zarządowi związku, 

2.3. Członkowie komisji rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach organ związku. 

§31

1. W przypadku nie udzielenia przez zebranie delegatów absolutorium zarządowi związku, zarząd podaje się do dymisji. 

2. Na tym samym zebraniu delegaci wybierają nowy zarząd lub podejmują

decyzję o przygotowaniu i przeprowadzeniu wyborów do organów  związku.

3. Ustępujący zarząd pełni swoje funkcje do momentu wyłonienia przez zebranie delegatów nowego zarządu. 

Rozdział VI

Koła i Samodzielne Komisje Zakładowe

§32

1. Koła związku tworzone są w zakładach gdzie liczbą członków nie przekracza 10 osób 

2. Członkowie koła wybiorą spośród siebie osobę odpowiedzialną za współpracę z zarządem związku. 

§33

1. Samodzielne komisje zakładowe powoływane są mocą uchwały zarządu związku,                    na wniosek członków komisji, w zakładach gdzie liczba członków przekracza 10 osób. 

2. Samodzielne komisje zakładowe wybierają swój zarząd, komisję rewizyjną                                  i przewodniczącego, który reprezentuje związek na terenie danego zakładu pracy                           w sprawach: 

2.1. Obrony praw pracowniczych członków związku danego zakładu, 

2.2.  Dotyczących zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

2.3.  Regulaminu pracy 

2.4.  Regulaminu premiowania 

2.5.  Negocjacji nad zakładową umową zbiorową pracy 

3. Samodzielne komisje zakładowe nie mogą podejmować uchwał sprzecznych z uchwałami zarządu związku. 

4. Dokumentacja z pracy samodzielnych komisji zakładowych przechowywana będzie                      w siedzibie związku. 

5. Liczbę członków zarządu  wraz z przewodniczącym samodzielnej komisji zakładowej ustala się na 3 osoby jeżeli komisja liczy do 30 członków oraz na 5 osób jeżeli komisja liczy powyżej 30 osób. 

6. Liczbę członków komisji rewizyjnej dla komisji zakładowych ustała się na liczbę trzech osób. 

7. Samodzielnej komisji zakładowej przysługuje prawo odwołania do zebrania delegatów 

w stosunku do uchwał zarządu związku będących w wyraźnej sprzeczności z podstawowymi interesami samodzielnej komisji zakładowej. 

8. Komisja rewizyjna samodzielnej komisji zakładowej sprawuje nadzór w stosunku do danej komisji. 

9. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości zakładowa komisja rewizyjna informuje zarząd związku. 

10. Przewodniczący powołanych kół i komisji składają coroczne sprawozdanie z swojej działalności podczas walnego zebrania delegatów. 

11. Zarząd związku zgłasza do Krajowego Rejestru Sądowego fakt podjęcia uchwały                    o powołaniu samodzielnej komisji zakładowej , podając jej nazwę i skład osobowy. 

12. Kadencje władz w samodzielnych komisjach zakładowych przebiegają zgodnie z kadencjami wszystkich organów związku niezależnie od momentu powstania danej komisji zakładowej.

13. Zapisy dotyczące organów związku stosuje się adekwatnie do władz komisji zakładowych. 

Rozdział VII

Fundusze i majątek związku

§34

1. Fundusz związku tworzy się: 

1.1.  Ze składek członkowskich. 

1.2.  Z dotacji, darowizn i zapisów. 

1.3.  Z dochodów z działalności gospodarczej. 

2. Wysokość składki członkowskiej ustala każdorazowo zebranie delegatów na wniosek zarządu związku. 

3. Składki członkowskie przechodzą na własność związku. 

4. Fundusz związku przeznacza się na: 

4.1. Świadczenia statutowe, 

4.2. Finansowanie działalności kulturalno-oświatowej, 

4.3. Finansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej, 

4.4. Finansowanie działalności socjalno-bytowej, 

4.5. Inną działalność organizacyjną związku. 

§35

1. Podstawą działalności finansowej związku jest budżet obejmujący wszystkie środki będące  w dyspozycji związku. 

2. Wydatkowanie funduszy odbywa się na zasadach określonych w preliminarzu  zatwierdzanym przez zarząd. 

3. Związek może prowadzić własną działalność wydawniczą dla celów informacyjnych                    i propagandy związkowej. 

4. Zarząd związku posługuje się pieczątką z napisem:

„MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY

„KADRA”

OKRĘGU RUDZKO-ZABRZAŃSKIEGO Z SIEDZIBĄ

PRZY KWK „BIELSZOWICE” W RUDZIE ŚLĄSKIEJ”
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Tekst jednolity niniejszego statutu wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez walne zebranie delegatów zatwierdzających jego treść.
